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УТВЕРЖДАЮ 



На основании Постановления администрации Сердобского района №819 от 15.09.2023г. 
«О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных организаций Сердобского района, утвержденного Постановлением 
администрации Сердобского района № 957 от 09.12.2020г. (с последующими изменениями), в 
целях упорядочения оплаты труда работников МДОУ ДС №1 с.Пригородное: 

 

1.1 В разделе 1 «Общие положения» Положения:  

1.1.1 пункт 1.2 изложить в следующей редакции: 

«1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Указом Президента 

Российской Федерации от 7.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики», федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с последующими изменениями), приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», 

Законом Пензенской области от 02.11.2004 № 674-ЗПО «Об оплате труда работников 

государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области» (с 

последующими изменениями), Программой поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, Рекомендациями 

об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений (приложение к письму 

Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования и науки России от 

26.10.2004 № АФ-947/96), Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, 

финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2008 год, Едиными рекомендациями по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год, утвержденным 

решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений от 23.12.2022, протокол 11, приказами Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с 

последующими изменениями), от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих» (с последующими изменениями), от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с 

последующими изменениями), от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении перечня видов выплат 

компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и 

разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» 

(с последующими изменениями), письмом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 20.06.2013 № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности», другими 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Пензенской области и Сердобского района, регулирующими вопросы оплаты труда, а также 

Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 

Сердобского района (с последующими изменениями). 

1.1.2  подпункты б), д) пункта 1.3 изложить в следующей редакции: 

«б) установление повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в зависимости от 

специфики работы в образовательных организациях; 

д) выплаты стимулирующего характера: 

- носящие обязательный (постоянный) характер (за педагогический стаж, образование, 

квалификационную категорию, статус «молодой специалист»(приложение № 4)), исчисленные 



с учетом фактического объема учебной (преподавательской) нагрузки, фактического объема 

педагогической работы; 

       - направленные на стимулирование работника к качественному результату труда и 

поощрение за выполненную работу (согласно показателям и критериям оценки эффективности 

деятельности работников, предусмотренным в Положении о стимулирующих выплатах)»; 

        1.1.3  абзац третий пункта 1.4 исключить.  

        1.2  В разделе 2. «Порядок расчета заработной платы педагогических работников» 

Положения: 

       1.2.1  в абзаце первом пункта 2.1. слова  «образование, педагогический стаж, 

квалификационную категорию» исключить.  

       1.2.2  в абзаце пятом пункта 2.2 слова   « уровень образования, стаж, квалификационную 

категорию» исключить; 

 

        1.3  в разделе 7. «Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников 

МДОУ детского сада №  г. Сердобска» Положения: 

        1.3.1  абзацы второй, третий, четвертый пункта 7.2 изложить в следующей редакции: 

«При формировании проекта бюджета Сердобского района  на очередной год и 

плановый период, бюджетной сметы, расчете нормативных затрат на оказание (выполнение) 

муниципальных услуг (работ) фонд оплаты труда работников МДОУ ДС №1 с.Пригородное, 

выполнение муниципального задания формируется на календарный год за счет средств бюджета 

Сердобского района с учетом темпа роста среднемесячного дохода от трудовой деятельности 

Пензенской области, уровня минимального размера оплаты труда и индекса повышения оплаты 

труда. 

Фонд оплаты труда состоит из: 

- базовой части (с учетом повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в зависимости 

от специфики работы в образовательных организациях и персональных повышающих 

коэффициентов) не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации; 

- стимулирующей части. 

        1.3.2. абзац восьмой пункта 7.2 изложить в следующей редакции: 

«Предельная доля расходов на оплату труда административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда образовательной организации должна 

составлять не более 40 процентов». 

1.3.3. Абзац 10 п.7.2. исключить. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      -Приложения №1, №4, №7 читать в следующей редакции: 
  Приложение 1 

к Положению о системе  

оплаты труда работников  

Муниципального дошкольного 
образовательного учреждения  

детского сада №1 с. Пригородное 

 

Оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

работников   МДОУ ДС №1 с. Пригородное 
 

Квалификационный уровень Наименование должностей по 
квалификационным уровням 

Оклад 

педагогических 

работников 

(рублей) 

1 2 3 

1 квалификационный 
уровень 

Музыкальный руководитель 11370 

3 квалификационный 
уровень 

Воспитатель 11950 

4 квалификационный 
уровень 

Старший воспитатель 12250 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



Приложение 4 

к Положению о системе  

оплаты труда работников  

Муниципального дошкольного 
образовательного учреждения  

детского сада №1 с. Пригородное   

Перечень  

ежемесячных стимулирующих выплат обязательного (постоянного) характера 

по профессиональной квалификационной группе должностей  

педагогических работников МДОУ ДС №1 с. Пригородное   

Критерий назначения выплаты обязательного 

(постоянного) характера 

Размер для осуществления 

ежемесячных выплаты за норму 

часов педагогической работы/руб. 

Высшее образование в соответствии с требованием к 

образованию и обучению профессионального стандарта (в 

случае его утверждения по соответствующей должности) и 

квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках 

350 

Стаж педагогической работы: 

от 2 до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

свыше 20 лет 

 

350 

650 

980 

1 400 

Квалификационная категория: 

Высшая квалификационная категория 

Первая квалификационная категория 

 

4 640 

2 320 

Молодой специалист из числа педагогических работников 

по профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников* 

 

 

6100 

Молодым специалистом по профессиональной квалификационной группе должностей 
педагогических работников признается гражданин Российской Федерации в возрасте до 
тридцати пяти лет включительно, окончивший профессиональную образовательную 
организацию или образовательную организацию высшего образования, получивший документ 
об уровне образования и (или) квалификации и заключивший трудовой договор с 
государственной (муниципальной) общеобразовательной организацией, образовательной 
организацией дополнительного образования, государственной  профессиональной 
образовательной организацией Пензенской области, организацией для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, осуществляющей обучение, в течение шести месяцев 
после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной 
организации высшего образования (не считая периода отпуска по беременности и родам; 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу 
неработающего выпускника образовательной организации за ребенком до достижения им 
возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву).  

Рекомендуемый размер для осуществления ежемесячных выплаты за норму часов 
педагогической работы, устанавливаемый молодым специалистам по профессиональной 
квалификационной группе должностей педагогических работников, распространяется с 
01.09.2021 на педагогических работников, являющихся студентами очной формы обучения. 

Примечание: 
- выплату по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций, имеющим ученую степень 
кандидата наук, почетные звания Российской Федерации, СССР ("Народный...", "Заслуженный...", 
"Мастер спорта международного класса..."), рекомендуется устанавливать образовательным 
организациям самостоятельно в пределах выделенных ассигнований; 

- выплаты за педагогический стаж, образование, квалификационную категорию, статус 
«молодой специалист» исчисляются с учетом фактического объема учебной (преподавательской) 
нагрузки, фактического объема педагогической работы». 



 

Приложение 7 
к Положению о системе  

оплаты труда работников  

Муниципального дошкольного 
образовательного учреждения  

детского сада №1 с. Пригородное 

 

Перечень выплат 

за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 

МДОУ ДС №1 с. Пригородное, исчисляемых в зависимости от фактической нагрузки 

педагогического работника и размер выплат к окладам 

 

Наименование доплат Сумма 

За расширение зоны обслуживания 

воспитателям 

2000 
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