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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Название образовательного учреждения
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 с.Пригородное  

	Тип 
	Дошкольная образовательная организация

	Организационно-правовая форма 
	Бюджетное учреждение

	Учредитель 
	Отдел образования Сердобского района

	Год основания 
	1976 год

	Юридический адрес 
	442868 Пензенская область, Сердобский район, с. Пригородное, пр. Орловский, д. 4

	Телефон  
	8(841-67 ) 9-66-90

	E-mail:
	mdou.ds1prigorod@yandex.ru

	Адрес сайта в Интернете 
	www.ds.prigorod.ucoz.ru

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Пикулина Оксана Владимировна

	Свидетельство о государственной регистрации(номер, дата выдачи, кем выдано)
	№ 362, от 27 августа 2000 г. Управление Федеральной регистрационной службы по Пензенской области.

	Лицензия (дата выдачи, номер, кем выдана). 
	№ 11660, от 01 сентября 2015г. Министерство образования Пензенской области.

	Наименование программы
	Программа развития Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №1 с. Пригородное 

	Нормативная база
	Федерального уровня:

1. 1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.

3. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р.

4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).

5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».

6. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО).

7. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373.

8. Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-3760.

9. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.
10. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»
11. Порядок организации  и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- образовательным программам дошкольного образования (Приказ Минпросвещения России от31.07.2020г. №373). 

Регионального уровня:

1. Закон Пензенской области от 4 июля 2013 года №2413-ЗПО « Об образовании в Пензенской области».

2. Приказ Министерства образования Пензенской области №186/01-07 от 17.04.2014 года «О мерах по организации введения федерального образовательного стандарта дошкольного образования в образовательных учрежденииях Пензенской области. 

3. Распоряжение Правительства Пензенской области от 26.04.2013г. №226-рп «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования». 

Муниципального уровня:

1. Устав Муниципального   дошкольного образовательного  учреждения детского сада  №1 с. Пригородное..

	Сроки реализации программы 


	2023-2027

	Этапы реализации программы
	2023- 2024 уч.г. – подготовительный этап;

2024 - 2026 уч.г. – основной этап;

2026 – 2027 уч.г. – контрольно-оценочный этап

	Цель программы 


	1. Повышение качества образовательных  с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

2. Модернизация материально-технической базы, цифровизация образовательной деятельности.

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учётом потребностей и возможностей детей.
4. Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов организации

	Задачи программы


	1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного образования и начального образования.

2. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота.

3. Создание открытой и доступной системы дополнительного образования для развития детских способностей.

4. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста профессиональной компетентности стабильного коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

5. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-технической базы организации.

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей.

1. 7. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития детей.

	Объем и предполагаемые источники финансирования
	Бюджетное финансирование согласно сметной документации 2023 -2027г.

	Целевые индикаторы и показатели успешности реализации программы


	Удовлетворенность 60 % участников образовательных отношений качеством предоставляемых образовательных услуг.

Положительная динамика результативности участия педагогов в конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной направленности.

Благоприятные показатели физического, психического здоровья воспитанников.

Рост числа работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии.

 Увеличение числа договоров о сотрудничестве с организациями района научной, культурной, спортивной, художественной, творческой направленности.

Обновление материально-технической базы на 30 %.

Снижение несчастных случаев с работниками и детьми, происшествий на территории организации

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	В организации реализуются новые программы дополнительного образования для детей и их родителей.

Высокий процент выпускников организации успешно прошедших адаптацию в первом классе школы.

Внедрено и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании.

Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ.

Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.


РАЗДЕЛ I.

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Этапы развития детского сада
Детский сад №1  был построен  по типовому проекту на 50 мест и сдан в эксплуатацию  в 1976 году. С 1977г  находился в ведомстве ПМК Сердобского района. На основании Постановления Главы районной администрации от 25.07.1994г № 138 , письма Сердобского районного отдела образования от 02.01.1995года, был передан на баланс районного отдела образования.

  На основании распоряжения Главы Администрации Сердобского района № 135-2  от 17.08.2000г был зарегистрирован как Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 по адресу: Россия, Пензенская область, Сердобский район, с. Пригородное, пр. Орловский, д.4. 
В 2006 году Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 переименовано на Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 с.Пригородное.
Детский сад в настоящее время

Развитие каждой дошкольной образовательной организации происходит в условиях осмысления и обобщения требований современного общества. Особенно важно грамотно определить зону ближайшего развития детского сада на основе анализа и с учетом меняющихся условий образовательной среды. Специфика программы развития детского сада состоит в следующем:

· ориентация на потребности социума: прежде всего – государственная политика в области образования, запросы на содержание образования в дошкольной организации, уровень материального достатка родителей, демографический состав населения, национальные и культурные традиции села;

· вариативность содержания образования с учётом индивидуальных возможностей и потребностей ребёнка, в том числе особенности здоровья детей;

· выбор  режима  развития  –  проектная  деятельность,  разработка  и реализация программ по основным направлениям;

· полноценное участие субъектов образовательного процесса в реализации программы, представление в ней прав и интересов детей.

В настоящее время в детском саду функционирует 5 групп. Общее количество воспитанников на 01.09.2022г. - 104 ребенка.

Адрес места нахождения и осуществления образовательной деятельности МДОУ ДС №1 с. Пригородное : 442864, Пензенская область, Сердобский район, с. Пригородное, пр. Орловский д.4.
Детский сад расположен в центре села, осуществляет тесное сотрудничество с социумом: МОУ СОШ им. Каляпина; МУК БДЦ с. Пригородное;  библиотекой села.

В детском саду функционируют  педагогический совет, Общее собрание работников, Совет родителей.

Управляющая система. 
· Заведующая детским садом – Пикулина Оксана Владимировна
· Старший воспитатель – Михайлова Ольга Николаевна
· Завхоз – Веряева Галина Федоровна
· Медицинская сестра – Постнова Алена Анатольевна
Режим работы детского сада

Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели. Режим пребывания детей в детском саду – 10,5часов: с 7.00 до 17.30 час. Выходные дни: суббота и воскресенье, праздничные дни.
РАЗДЕЛ 2.

АНАЛИТИЧЕСКОЕ И ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

2.1Структура дошкольной организации
 Основной структурной единицей детского сада являются группы детей дошкольного возраста. В настоящее время в ДОУ функционирует 5 групп, которые посещают 102 воспитанника (на 01.09.20г) из них: 1группа раннего возраста, 4 группы дошкольного возраста.
      1.2. Контингент детей
	Год
	Списочный

состав
	Ясли
	Сад
	Численность по полу

	
	
	
	
	девочки
	мальчики

	2020
	105
	22
	83
	60
	45

	2021
	106
	20
	86
	62
	44

	2022
	104
	18
	86
	58
	46


Вывод: стабилизируется количественный состав детей ДОУ. Соотношение детей по полу не меняется, преимущество остается за девочками.

Характеристика состава воспитанников по здоровью                                         
	Учебный  год
	Общее количество воспитанников  ДОУ
	I группа здоровья
	II группа здоровья
	III группа здоровья
	IV группа здоровья

	2019- 20
	105
	73
	24
	8
	-

	2020- 21
	106
	74
	25
	7
	-

	2021- 22
	104
	65
	34
	5
	-


Вывод: За анализируемый период наблюдается незначительное снижение количества детей с 1 группой здоровья, увеличилось количество детей со 2  группой здоровья, что обусловлено, в основном, проблемами с молочными зубами.
Уровень сопротивляемости организма неблагоприятным воздействиям внешней среды 

	Оценочные параметры
	Годы обслуживания и анализа (кол-во дней)

	
	2020
	2021
	2022

	1. Виды заболеваемости:

соматическая по МДОУ

инфекционная по МДОУ
	1621 

10
	1421 

4
	1590
9

	2. Пропуски по болезни

одним ребенком
	15,1
	13,5
	17,8

	3.Количество часто болеющих детей
	12
	12
	9


      Результаты анализа заболеваемости показывают, что показатели заболеваемости в последние годы увеличились, это связано с эпидемией коронавирусной инфекции.  
Физическое развитие детей

	Показатели развития
	2020
	2021
	2022 

	
	ясли
	сад
	ясли
	сад
	ясли
	сад

	нормальное

избыток массы

дефицит массы

низкое физическое развитие

высокий рост


	22
-
-

-

-
	83
-
-

-

1
	17
-
-

-

-
	89
-
-

-

1
	18
-
-

-

-
	86
-
-

-

1


Таким образом, анализ показывает, что количество детей с нормальным физическим развитием остается стабильным.  

2.2. Характеристика семей (социальный паспорт семей)

Социальный статус семей воспитанников

	Всего семей
	Из них детей
	полных
	Из них детей
	неполных
	Из них детей
	Из них: матерей одиночек
	Разведённых
	Из них детей
	Вдова  (вдовцов)
	Из них детей
	Многодетные  семьи
	Из них детей
	Дети безработных родителей
	Дети, оставшиеся без попечения родителей

	98

	104
	65
	67
	17
	19
	5
	12
	13
	-
 
	-
	16
 
	18
	-
	-


	Год
	Се -

мей
	Роди-

телей
	Высшее
	Среднее

специаль-ное.
	Сред-

нее

	2022
	98
	179
	92
	60
	19

	%
	
	100%
	51,3%
	33,5%
	15,2%


Социальный паспорт семей воспитанников характеризуется следующими особенностями: 

·  большинство родителей имеют высшее образование (51,3% родителей), достаточное число родителей имеют образование выше среднего (33,5 %).

На сегодняшний день педагоги детского сада уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство. Используются разнообразные формы работы с родителями:

· привлечение родителей к организации деятельности детей в ДОУ;

· день открытых дверей для родителей;

· творческие отчеты воспитателей и детей для родителей;

· совместные физкультурные и музыкальные развлечения;

· конкурсы рисунков и поделок, изготовленных родителями и детьми; 

· родительская почта. 
Коллектив, родители и дети детского сада являются постоянными участниками смотров и конкурсов, проводимых на районном уровне.  

Родители проявляют интерес к проблеме адаптации детей к условиям детского сада. Учитывают рекомендации воспитателей и специалистов детского сада, ориентируются на потребности ребенка.

 Отмечается активность родителей и при подготовке детей к школе.
Регулярное и разнообразное анкетирование родителей, позволяет выявить уровень удовлетворенности родителями качеством образовательного процесса:

· уровнем образовательной работы с детьми в дошкольном учреждении  - 95% родителей;

·  профессиональной компетентностью педагогов  - 82 % родителей;

· полнотой получения информации о жизни ребенка в группе - 85% родителей;

· качеством консультативной помощи педагогов в преодолении трудностей  - 86% родителей;

· посещением и содержанием открытых мероприятий проводимых в детском саду - 96% родителей. 
Вывод: учитывая необходимость сотрудничества и взаимопонимания с родителями в вопросах воспитания и обучения детей, а также учитывая тот факт, что родители являются равноправными участниками образовательного процесса, важно найти новые формы совместной деятельности по сохранению и укреплению здоровья детей. 

2.3.Кадровое обеспечение  
Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие, воспитание и образование детей, стабильный, работоспособный, инициативный. В ДОУ растет число педагогов, стремящихся к внедрению новых педагогических технологий, использующих ресурсы Интернет, включающих в педагогическую деятельность новые формы организации воспитательного и образовательного процесса.

На начало 2021-22 учебного года в детском саду работают 8 педагогов.  

Состав и квалификация педагогических кадров на 01.09.2022 г.

	Всего педагогических работников

(чел)
	Состав по уровню образования

(чел.)
	Имеют квалификационную категорию

(чел.)
	Имеют стаж педагогической работы

(чел.)
	Возраст педагогических работников 

	
	Высшее
	Среднее специальное
	Высшая  квал. кат.
	I квал. категория
	Соотв. зан. должности
	до 10л
	до 20л
	От 20л
	до 30л
	30-39л
	40-49л
	0т 50л

	8

	5
	3
	-
	5
	1
	4
	2
	2
	-
	4
	1
	3


В детском саду созданы все условия для профессионального роста и самореализации  педагогов. Педагоги ДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень через участие в городских методических мероприятиях, методобъединениях,  на курсах повышения квалификации.

Профессиональная деятельность педагогического коллектива ДОУ направлена на выполнение поставленной цели: реализация права каждого ребенка на качественное дошкольное образование,  полноценное физическое и психическое развитие детей и равные стартовые возможности для успешного обучения в общеобразовательной школе.

В целях повышения квалификации педагогических работников в ДОУ проводятся: недели творчества педагога (день открытых дверей, мастер-классы, открытые просмотры интегрированных занятий, заседания круглого стола); заседание совета наставников; педагогические часы .

Образовательный и квалификационный статус педагогов позволяет осваивать и внедрять в образовательный процесс новые обучающие и здоровьесберегающие технологии.  
Формы повышения квалификации педагогов:

1. Индивидуальные: консультации, самообразование, курсовая подготовка.

2. Групповые: методические объединения (на уровне детского сада и района)

3. Коллективные: семинары, семинары-практикумы, конференции, деловые игры.   

2.4 Образовательная деятельность детского сада  

 Образовательная деятельность детского сада направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

 Детский сад имеет право:

· на разработку и утверждение образовательных программ;

· на разработку и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития;

· на использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

· на проведение самообследования.

Образовательная деятельность в детском саду ведется на русском языке.

 Содержание образования в детском саду определяется Основной образовательной  программой дошкольного образования, разработанной и утвержденной педагогическим советом ДОУ. Образовательная программа дошкольного образования разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, а так же с  учетом  примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной образовательной  программы дошкольного образования.

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

 Детский сад обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности в соответствии с СанПиН.

 Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции, 
· реализацию не в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования; 
· качество образования своих воспитанников, жизнь и здоровья детей  и работников детского сада во время образовательной деятельности; 
· нарушение прав и свобод воспитанников и работников детского сада, иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.  

2.5.Основные характеристики образовательного процесса
Прием в детский сад для получения образования проводится на принципах равных условий приема, на общедоступной основе. Наполняемость групп детей зависит от возраста детей и их состояния здоровья и не превышает норм, установленных санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

Правила приема воспитанников для получения дошкольного образования, режим непосредственной образовательной деятельности  воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между детским садом и родителями (законными представителями) воспитанников, обязанности участников образовательного процесса и иные вопросы организации образовательного процесса в детском саду регламентируются нормативно-правовыми документами федерального и регионального уровней, локальными нормативными актами детского сада.

Детский сад свободен в определении содержания образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, в выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

В общении воспитателей с детьми используется модель личностного и деятельностного взаимодействия. Особое внимание в работе с детьми уделяется формированию положительной самооценки и развитию индивидуальности детей. 
В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации предметно - пространственной среды и требованиями основной образовательной программы, оборудованы уголки для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем). 

2.6. Анализ структуры управления ДОУ  

Управление детским садом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом детского сада является заведующая, которая осуществляет текущее руководство деятельностью  детского сада.

В детском саду формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников детского сада, Педагогический совет. В целях учёта мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления детским садом и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, создан Совет родителей и действует профессиональный союз работников.

 Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления детским садом, порядок принятия ими решений и выступления от имени детского сада устанавливаются настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Отношения между детским садом и Учредителем определяются в соответствии с законодательством российской Федерации.

 Учредитель в рамках своей компетенции:
· организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

· создаёт условия для осуществления присмотра и ухода за детьми;

· выступает инициатором создания, реорганизации или ликвидации детского сада;

· обеспечивает содержание зданий и сооружений детского сада, обустройство прилегающих к ним территорий;

· осуществляет учёт детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования, закрепление за детским садом  конкретных территорий муниципального района;

· утверждает Устав детского сада, дополнения и изменения к нему; выступает инициатором внесения изменений и дополнений к Уставу;

· разрабатывает и утверждает должностную инструкцию заведующей детским садом;

· назначает (утверждает) и прекращает полномочия  заведующей детским садом в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

· заключает и прекращает трудовой договор с заведующей в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

· определяет показатели оценки эффективности и результативности деятельности заведующей,  условия оплаты её труда;

· осуществляет контроль  деятельности детского сада в соответствии с действующим законодательством;

· определяет в установленном порядке перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за детским садом на праве оперативного управления или приобретенного детским садом за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, вносит в него изменения и направляет на утверждение в Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям;

· формирует и утверждает муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии  с основными видами деятельности детского сада;

· предварительно согласовывает совершение детским садом крупных сделок, соответствующих критериям, установленным законодательством Российской Федерации;

· принимает решение об одобрении сделок с участием детского сада, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными законодательством Российской Федерации;

· соблюдает установленные администрацией Сердобского района порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности детского сада, указываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального заданиях;

· согласовывает  в порядке, утвержденном администрацией Сердобского района, отчет о результатах деятельности детского сада и об использовании, закрепленного за ним муниципального имущества Сердобского района в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· осуществляет в установленном порядке финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· утверждает в порядке, установленном администрацией Сердобского района, план финансово-хозяйственной деятельности детского сада в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим законодательством.
Общее собрание работников детского сада:
· в Общее собрание входят все работники детского сада, действующие на основе трудового договора, заключенного между ними и детским садом.

· Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 1/2 списочного состава работников детского сада.

· Общее собрание работников собирается не реже 1 раза в год.

· решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих и является обязательным.

· Общее собрание работников имеет право:

- обсуждать и принимать Устав детского сада;

- принимать изменения и дополнения к Уставу;

- принимать Правила внутреннего трудового распорядка;

- принимать локальные нормативные акты;

- вносить предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности детского сада и др.

· для ведения Общего собрания работников открытым голосованием избираются его председатель и секретарь, сроком на один год.
· управление педагогической деятельностью осуществляет  педагогический совет. 

· членами  педагогического совета являются все педагогические работники детского сада, в том числе медицинские работники, родители (законные представители) с правом совещательного голоса.

· педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом детского сада. Его деятельность регламентируется Положением о  педагогическом совете.

Педагогический совет детского сада:

· рассматривает и рекомендует к утверждению образовательные программы детского сада;

· определяет направления образовательной деятельности детского сада;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательной деятельности;

· рассматривает и рекомендует к утверждению методические направления работы с воспитанниками в разных группах;

· принимает решения по вопросам обучения и воспитания, отнесенные к его компетенции;

· принимает и рекомендует к утверждению основные направления деятельности детского сада на год;

· рассматривает характеристики педагогических работников, представляемых к почетным званиям и аттестации;

· организует выявление, обобщение и внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· заслушивает вопросы организации дополнительных услуг для родителей (законных представителей);

· заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ;

· заслушивает педагогических работников о выполнении ими задач основных направлений деятельности детского сада на год и образовательных программ;

· принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции.

· заседания  Педагогического совета считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины их состава. Решение  Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.  

· решение, принятое в пределах компетенции  Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для всех.

· педагогический совет  избирает председателя из своего состава сроком на 2 года.

· председатель  Педагогического совета  детского сада:

- организует деятельность Педагогического совета;

- информирует членов  Педагогического совета  о предстоящем заседании за 5 дней;

-регистрирует поступающие в  Педагогический совет  заявления, обращения и иные материалы;

- определяет повестку заседания  Педагогического совета;

-отчитывается за деятельность Педагогического совета   перед Учредителем;

-заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с основными направлениями деятельности детского сада, но не реже 4 раз в течение года;

-заседания  Педагогического совета протоколируются и подписываются председателем и секретарем.
Совет родителей (законных представителей) детского сада:  

· обеспечивает  постоянную и систематическую связь детского сада с родителями (законными представителями); 

· содействует  педагогической пропаганде для успешного решения задачи полноценного развития детей дошкольного возраста; 

· учитывает  мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления детским садом при принятии детским садом локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы воспитанников, по инициативе родителей (законных представителей).
· содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательной деятельности

· содействует организации совместных мероприятий в детском саду, родительских собраний, дней открытых дверей, клубов родителей (законных представителей).

· оказывает посильную помощь детскому саду в укреплении материально- технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории;

· помогает в работе с детьми из неблагополучных семей

Количество членов Совета родителей (законных представителей) детского сада,  определяется общим собранием родителей (законных представителей), при этом в состав  Совета родителей детского сада избирается не менее одного представителя от каждой возрастной группы. Из состава Совета  родителей (законных представителей) избирается председатель и секретарь. Совет родителей планирует свою деятельность в соответствии с основными направлениями деятельности детского сада. План утверждается на заседании Совета родителей.  Заседания Совета родителей созываются один раз в квартал и по мере необходимости. Совет родителей избирается сроком на 1 учебный  год (сентябрь) на общем родительском собрании простым большинством голосов.

 Текущее руководство и управление детским садом осуществляет заведующая, назначенная Учредителем.
 Заведующая детским садом:
· несет ответственность перед Учредителем за деятельность детского сада;

· издает приказы по детскому саду и другие локальные нормативные акты, обязательные к исполнению работниками детского сада;

· представляет детский сад во всех учреждениях, организациях, действует от имени детского сада без доверенности;

· распоряжается имуществом и средствами детского сада в пределах прав, предоставленных ему Учредителем;

· выдает доверенности;

· открывает лицевой счёт (счёт) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· осуществляет подбор, прием на работу, расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников детского сада в соответствии с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации.

· составляет и утверждает штатное расписание в пределах установленного муниципального задания, заключает от имени детского сада договора;

· устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Положения  о системе оплаты труда работников Муниципального  дошкольного образовательного учреждения детского сада №1 с.Пригородное,   по оплате труда работников бюджетной сферы и решения аттестационной комиссии, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах установленного муниципального задания;

· утверждает основные направления деятельности детского сада на год и график работы;

· создает условия для реализации образовательных программ и профессионального роста всех педагогов;

· определяет должностные обязанности каждого работника;

· осуществляет контроль за ходом работы всех работников и их результативностью;

· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом;
· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников детского сада, общественными организациями по вопросам дошкольного образования;

· представляет Учредителю отчеты о деятельности детского сада;

· несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему воспитанников;

· несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств;
· соблюдает условия о неразглашении персональных данных и несёт ответственность при соблюдении данного обязательства;

· принимает меры к организации подготовки детского сада по гражданской обороне согласно законодательству Российской Федерации, отвечает за качество обучения личного состава, за выполнение правил пожарной безопасности;

· выполняет другие функции в соответствии с действующим законодательством.

Заведующей детским садом предоставляются права, социальные гарантии и меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
2.7.Анализ материально – технического и финансового обеспечения ДОУ
В МДОУ ДС №1 с.Пригородное создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей. Детский сад расположен в двух зданиях, имеется собственная котельная, вода, требуется капитальный ремонт крыши и канализации, частичная замена сантехнического  оборудование. Спальные комнаты отсутствуют.

Музыкальный зал оснащен мультимедийным экраном, музыкальный центр, фортепиано, имеется набор музыкальных инструментов. 
Медицинский блок дошкольного учреждения приведен в нормативное состояние и имеет лицензию на ведение медицинской деятельности № ЛО-58-01-002463 от 08.12.2020г. Обслуживание воспитанников в ДОУ обеспечивают органы здравоохранения. 
За период с 2017 по 2022 годы в целях соблюдения санитарных норм и требований пожарной безопасности проведены:

· ремонт путей эвакуации: покраска стен противопожарной краской, установка входной двери, соответствующей нормам пожарной безопасности;
· частичный ремонт системы водоснабжения и канализации;
· косметический ремонт групповых помещений.

Пополнение материально-технической базы осуществляется из средств местного бюджета. 
 За период с 2017 по 2022 годы приобретены:
· ноутбук- 3 шт.;
· игровые модули;

· дидактические пособия, игры, игрушки.

Проведенный анализ работы ДОУ, позволил обнаружить ряд проблем и задач, требующих решения на новом этапе развития детского сада:

Выявленные проблемы, определение возможных путей их решения

	Направления деятельности, подвергшиеся анализу
	Выявленные проблемы
	Возможные пути решения

	Анализ результатов образовательного процесса в ДОУ


	· наличие в ДОУ родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением  к участию в интерактивных мероприятиях, в управлении  ДОУ;


	· осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОУ и др.)

	Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса
	· четко проявляется тенденция увеличения возрастного ценза педагогического коллектива;
· низкий процент молодых специалистов;
· снижение активности педагогов в творческой деятельности.

	· повышение престижа образовательного учреждения через рост квалификации педагогических работников;
· привлечение молодых специалистов.
.

	Анализ материально – технического и финансового обеспечения ДОУ
	· ограниченные бюджетные и внебюджетные средства для эффективной деятельности ДОУ 
	Создать  условия для  участия  педагогов  в конкурсах  и  проектах , имеющий  грантовое  вознаграждение.



Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития ДОУ на 2022-2026г.г.  
Анализ деятельности детского сада выполнен в соответствии с требованиями к условиям, изложенными в Федеральных государственных образовательных стандартах ДО.
Анализ условий, требуемых для реализации 

Основной образовательной программы дошкольного образования 
в соответствии с требованиями ФГОС ДО

	№
	Требуемые условия
	Имеющиеся условия
	Недостающие условия

	1.
	Кадровые условия

	1.1.
	Укомплектованность детского сада руководящими кадрами
	Укомплектованность в соответствии со штатным расписанием
	

	1.2.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	100%
	

	1.3.
	Прохождение курсовой подготовки педагогов по вопросам реализации ФГОС дошкольного образования
	Курсовая  подготовка в соответствии с графиком
	

	1.4.
	Наличие постоянной методической поддержки педагогов по проблемам введения ФГОС дошкольного образования
	Наличие в детском саду педагогического совета, творческой группы.
	Модернизация методической службы в условиях реализации ФГОС дошкольного образования

	1.5.
	Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников в соответствии квалификационными характеристиками, установленными в Едином квалификационном справочнике
	Соответствует штатному расписанию
	

	2.
	Психолого-педагогические условия

	2.1
	Уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных способностях
	Положение о профессиональной этике педагога
	 

	2.2
	 Использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей)
	Образовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности МДО ДС  №1 с. Пригородное

	

	2.3
	Построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития
	Образовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности МДО ДС  №1 с. Пригородное

	

	2.4
	Поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности
	Образовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности МДО ДС  №1 с. Пригородное

	

	2.5
	Поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности
	 Образовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности МДО ДС  №1 с. Пригородное
	

	2.6
	Возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения
	 Образовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности МДО ДС  №1 с. Пригородное
	

	2.7
	Защита детей от всех форм физического и психического насилия
	 Образовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности МДО ДС  №1 с. Пригородное
	

	2.8
	Поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность
	 Образовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности МДО ДС  №1 с. Пригородное 

Положение о Совете родителей.


	Внесение изменений в положение о Совете родителей.

	3.
	Финансовые условия

	3.1
	Финансирование ДОУ обеспечивает возможность выполнения требований Стандарта к условиям реализации и структуре Программы
	Начато приобретение основных средств, оборудования, инвентаря для создания условий реализации Программы в соответствии с ФГОС ДО 
	Приобретение основных средств, оборудования, инвентаря для создания условий реализации Программы в соответствии с ФГОС ДО для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья

	3.2
	Финансирование ДОУ обеспечивает реализацию обязательной части Программы и части, формируемой участниками образовательного процесса, учитывая вариативность индивидуальных траекторий развития детей
	Начато приобретение средств обучения и воспитания, приобретение учебных изданий в бумажном  виде, дидактических материалов, игр, игрушек необходимых для организации всех видов учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды  в соответствии с ФГОС ДО.
	Приобретение необходимых средств обучения и воспитания, приобретение учебных изданий в бумажном  виде, дидактических материалов, игр, игрушек необходимых для организации всех видов учебной деятельности и создания  развивающей предметно – пространственной среды  в соответствии с ФГОС ДО.



	3.3
	Отражение структуры и объема расходов, необходимых для реализации Программы, а также механизм их формирования
	Смета.
	Формирование сметной документация с учетом структуры и объемов расходов, необходимых для реализации Программы до 2026г.

	3.4
	Финансирование образовательной программы в объёме определяемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации
	Бюджетное финансирование согласно смете 
	Бюджетное финансирование согласно смете

	3.5
	Финансирование расходов, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников 
	Смета.

План – заявка на курсовую подготовку
	Формирование сметной документация с учетом плана - заявки на курсовую подготовку руководящих и педагогических работников

	4.
	Материально-технические условия

	4.1.
	Созданы условия в соответствии с санитарно - эпидемиологическими правилами и нормами
	В учреждении созданы условия в соответствии с санитарно-эпидемическими нормами и правилами: 
-замена столов на пищеблоке;

- приобретение защитных экранов на радиаторы;
	Ремонт пищеблока, капитальный ремонт здания детского сада



	4.2.
	Созданы условия в соответствии с правилами пожарной безопасности


	В учреждении созданы условия в соответствии с правилами пожарной безопасности (имеется нормативная документация, планы эвакуации, установлена пожарная сигнализация, аварийное освещение, эвакуационные выходы и коридоры покрашены краской, имеющей соответствующий сертификат).
	 

	4.3.
	Созданы условия к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей
	 Оборудование для физкультурных занятий:  спортивное оборудование.
	Недостаточная оснащённость педагогического процесса оборудованием для групповых помещений, прогулочных участков.

	4.4.
	Помещения оснащены развивающей предметно-пространственной средой в соответствии с возрастными возможностями детей и содержанием образовательной программы


	Обеспечение образовательной развивающей среды в группах, с учётом модернизации системы образования: ориентация на требования современной педагогики и личностно-ориентированной модели взаимодействия.
	Недостаточная оснащённость развивающей предметно – пространственной среды в группах игровым оборудованием, игровыми модулями для организации сюжетно ролевой игры, совместной деятельности, самостоятельной деятельности.

	4.5
	Помещения оснащены средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе расходным  игровым, спортивным, оздоровительным инвентарём
	Приобретены разнообразные дидактические и наглядные пособия, научная и художественная литература, спортивное оборудование
	Недостаточная оснащённость групп дидактическими пособиями, игровым инвентарём,   современными средствами ИКТ (компьютерами, интерактивными досками, мультимедийными проекторами), магнитными досками в соответствии с ФГОС ДО

	4.6
	 Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) обеспечивают:

-игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой);

-двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;

-эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением;

-возможность самовыражения детей
	Для организации образовательного пространства приобретено оборудование и инвентарь для обеспечения: игровой, познавательной, исследовательской и творческой активности воспитанников. 
	Недостаточная оснащённость оборудованием и инвентарём для обеспечения игровой, исследовательской активности, двигательной активности, эмоционального благополучия в соответствии с ФГОС ДО

	4.7
	Материально-техническое обеспечение  (учебно-методический комплект, оборудование, игрушки
	
	Приобрести учебно - методический комплект, оборудование с учетом реализуемой Программы по ФГОС 

	5.
	Информационно-образовательная среда

	5.1
	В ДОУ создана информационно-образовательная среда:

- имеется материально-техническое и программное обеспечение; 

- осуществляется информационное взаимодействие участников образовательного пространства, в том числе с помощью интерактивных средств ИКТ;

- участники образовательного процесса компетентны в ИКТ
	Разработана нормативно-правовая документация; 

- заключены соглашения между ДОУ и работниками о согласии о передаче и обработке персональных данных; 

- заключены соглашения между ДОУ и родителями (законными представителями) о согласии на обработку персональных данных воспитанников;
	Отсутствие в необходимом количестве современных персональных компьютеров и периферийных устройств; 

- недостаточное финансирование организации информационно-образовательной среды.

	6.
	Учебно-методическое и информационное обеспечение

	6.1
	Обеспечение учебно-методическими комплектами, реализуемыми в ДОУ, соответствующее ФГОС.
	
	Приобретение учебно-методического комплекта, оборудования с учетом реализуемой Программы с учетом  ФГОС ДО.

	6.2
	Внедрение инновационных методик и технологий, соответствующих требованиям ФГОС, утверждённых МО РФ.
	
	Корректировка инновационных методик и технологий в соответствии с требованиями ФГОС


Анализ показал, что необходимо продолжить работу по созданию и модернизации всех видов ресурсов, необходимых для эффективной реализации Основной образовательной программы дошкольного образования с учетом ФГОС дошкольного образования.
РАЗДЕЛ 3                                                                                                                                                                   КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающей в своей основе личностно-ориентированную модель образования. Это предполагает налаживание между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает педагогов образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребности к постоянному саморазвитию.

В этой связи перед работниками детского сада встала задача создания единой системы образовательно-оздоровительного процесса, построенной на интегративной системе. В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление личностной позиции, получение ребенком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания.

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.
Миссия МДОУ ДС №1 с.Пригородное определена как согласованное видение администрации, педагогов, воспитанников, их родителей (законных представителей), учредителя, властных структур на развитие детского сада по пути обеспечения доступности и высокого качества образования адекватного социальным потребностям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности деятельности ДОУ по таким критериям как качество, инновационность,  востребованность и экономическая целесообразность. А так же создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

В соответствии с заданной миссией: 

 ЦЕЛЬ деятельности МДОУ ДС№1 с. Пригородное - формирование единой стратегии развития образовательной организации, обеспечивающего переход на качественно новый уровень. Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. Повышение качества образования и воспитания через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

Основными концептуальными идеями развития МДОУ ДС №1 с. Пригородное являются следующие: 

1. Основные идеи для создания кадровых условий:

1. Повышение уровня профессионального мастерства руководителя и педагогов ДОУ, создание системы непрерывного образования и самообразования педагогов ДОУ;

2. Повышение уровня педагогов в овладении современными образовательными технологиями.

3. Осуществление информационной, научно-методической и психолого-педагогической поддержки творческих поисков, сопровождение процесса реализации ФГОС ДО и образовательной программы ДОУ.
4. Оперативное и позитивное реагирование педагогов на внедрение инновационной деятельности в воспитательно-образовательную деятельность детского сада.

5. Методическое оформление инноваций, дающее возможность их массового использования.

2. Основные идеи для создания психолого-педагогических условий:

1. Уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях;

2. Использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей);

3. Построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития;

4.  Поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;

5. Поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности;

6. Возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения;

7.  Защита детей от всех форм физического и психического насилия;

8. Поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность.

3. Основные идеи для создания необходимого учебно-методического и информационного обеспечения реализации программы развития:

1. Организационно-методическое сопровождение; 

2. Обеспечение учебно-методическими комплектами, реализуемыми в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО;

3. Организация развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей максимальную реализацию образовательного пространства ДОУ, материалов, оборудования, инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков развития детей.

4. Корректировка образовательной программы ДОУ, содержания образовательной деятельности в соответствии с рекомендациями ФГОС;

5. Оснащение педагогического процесса современными средствами ТСО (компьютер, ноутбуки, мульти-медиа);

6. Внедрение инновационных методик и технологий, соответствующих требованиям ФГОС;

7. Использование в образовательной деятельности методик и технологий, направленных на формирование знаний детей по ПДД, ОБЖ, ППБ, патриотизма, игровые методики.

4. Основные идеи для создания материально-технических условий:

1. Создание условий в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;

2. Создание условий в соответствии с правилами пожарной безопасности;

3. Создание условий к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей;

4. Материально-техническое обеспечение (учебно-методический комплект, оборудование, игрушки, расходные материалы).

5. Основные идеи для создания социальной ситуации развития детей:

1. Обеспечение эмоционального благополучия через непосредственное общение с каждым ребенком, уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям;

2. Поддержка индивидуальности и инициативы детей через создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.);

3. Установление правил взаимодействия в разных ситуациях: создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья; развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные ситуации со сверстниками; развитие умения детей работать в группе сверстников;

4. Построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и более опытными сверстниками; 

5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.

6. Основные идеи для создания финансовых условий:

1. Обеспечение возможности выполнения требований Стандарта к условиям реализации и структуре Программы;

2. Обеспечение реализации обязательной части Программы и части, формируемой участниками образовательного процесса, учитывая вариативность индивидуальных траекторий развития детей;

3. Отражение структуры и объема расходов, необходимых для реализации Программы, а также механизм их формирования.

Сформулированные идеи  являются основой для отбора программных мероприятий, способствующих достижению цели деятельности МДОУ ДС №1 с.Пригородное (созданию образовательного пространства, способствующего повышению качества образовательной и здоровьесберегающей деятельности всех участников педагогического процесса, соответствующего социальному заказу государства и семьи).
РАЗДЕЛ 4                                                                                                                                                     ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Кадровые условия реализации основной образовательной программы
дошкольного образования.

Цель: обеспечить кадровые условия реализации Основной образовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности МДОУ ДС №1 с. Пригородное в соответствии с ФГОС ДО.

Задача:
1.Разработать системный подход к организации непрерывного образования педагогических работников.


	№
	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки их выполнения.
	Ответственные за реализацию
	Ожидаемые результаты выполнения работ

	1.
	Изучение качества профессиональной деятельности кадров (руководящих, педагогических)
	2023
	Старший воспитатель
	Анализ качества профессиональной деятельности кадров

	2
	Составление плана-графика повышения квалификации педагогов в соответствии с ФГОС ДО
	2023
	Заведующая, старший воспитатель
	Составлен план-график повышения квалификации

	3
	Обучение начинающих педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии, технология «портфолио» и пр.)
	2023-2024
	Старший воспитатель
	Обучены начинающие педагоги современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми

	4
	Организация обучения педагогов работе с детьми, составлению индивидуальных маршрутов сопровождения развития воспитанников
	2023-2025 
	Старший воспитатель
	Организовано обучение педагогов работе с детьми, составлению индивидуальных маршрутов сопровождения развития воспитанников.

	5
	Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов
	2023-2025  
	Старший воспитатель
	Разработано и утверждено Положение о наставничестве.

	6
	Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников
	2023-2027
	Старший воспитатель
	Разработано и утверждено Положение о проведении аттестации.


Педагогические условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования
Цель: обеспечение психолого-педагогических условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности МДОУ ДС  №1 с. Пригородное в соответствии с ФГОС ДО.

	№
	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки их выполнения.
	Ответственные за реализацию
	Ожидаемые результаты выполнения работ

	1.
	Формирование системы использования здоровьесберегающих технологий в организации образовательного процесса
	2023-2027
	Старший воспитатель,  воспитатели
	Сформирована система работы по здоровьесбережению.


Финансовые условия реализации Основной образовательной программы ДО
Цель: Обеспечение финансовых условий реализации Основной  образовательной программы дошкольного образования МДОУ ДС №1 с. Пригородное.
Задачи:

1. Обеспечение материально-технических условий реализации ООП ДО. 

2. Создание информационно-образовательной среды для реализации ООП ДО. 
3. Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников детского сада в применении ИКТ.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Ответственные за реализацию
	Ожидаемые результаты выполнения работ

	1
	Участие в региональных, областных, муниципальных проектах.
	2023 – 2027 
	Старший воспитатель
	 Повышение имиджа ДОУ


Материально-технические условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

Цель: обеспечение материально-технических условий реализации ООП ДО.

Задачи:

1. Совершенствование развивающей предметно - пространственной и здоровьесберегающей среды помещений и участков МДОУ ДС №1 с. Пригородное;

2. Разработка плана и сметной документации по оснащению и ремонту групп и помещений ДОУ;

3. Оформление помещений с учетом инновационных технологий дизайна и современных санитарно-гигиенических, противопожарных и психолого-педагогических требований.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Ответственные за реализацию.
	Ожидаемые результаты выполнения работ.

	1
	Групповые помещения: многофункциональное зонирование групп; обновление мебели; пополнение современными развивающими играми, новинками методической и детской литературы в соответствии с ООП в соответствии с ФГОС; косметический ремонт; постепенная замена шкафчиков для детской одежды, постельного белья, матрасов
	2023 – 2027

по мере необходимости
	заведующая
	 Обновление материально-технической базы ДОУ

	2
	Музыкальный зал:

Приобретение  оборудования для оформления залов к праздникам; приобретение спортивного инвентаря (лыжи);
приобретение атрибутов для кукольного театра, детских музыкальных инструментов для оркестра;
пошив костюмов и декораций к детским утренникам
	2023 – 2027

по мере необходимости  
	Заведующая,  педагоги
	 Пополнение спортивного и музыкального оборудования

	3
	Медицинский блок:  приобретение медицинского оборудования, расходных материалов
	2023 – 2027

по мере необходимости  
	Заведующая,  медсестра
	Оборудование медицинского блока

	4
	 Административно - хозяйственный блок:

- косметический ремонт подсобных помещений;

- капитальный ремонт кухни, прачечной;
- замена дверей и окон в соответствии с требованиями противопожарной безопасности;
- ремонт отмостков здания;

- восстановление кирпичной кладки крылец.
	2023 – 2027

по мере необходимости  
	Заведующая
	Ремонт и приобретение оборудования

	5
	Участки и прилегающая территория:

- ремонт детских площадок и приобретение сертифицированного оборудования;

- обновление выносного оборудования;
-ремонт прогулочной дорожки (1 и 2 мл. группы)  

-ремонт веранд.
	2023 – 2027

по мере необходимости  
	Заведующая
	Благоустройство территории

	6
	Инженерные сети: текущий ремонт системы отопления; капитальный ремонт системы водоснабжения и водоотведения;  системы вентиляции
	2023 – 2027

по мере необходимости  
	Заведующая
	Обеспечение бесперебойной работы инженерных сетей


Информационно-образовательная среда, необходимая для реализации ООП 

дошкольного образования
Цель: создание информационно-образовательной среды для реализации ООП дошкольного образования. Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников детского сада в применении ИКТ.
Задачи:

1. Разработать информационно-образовательную среду и модель управления качеством МДОУ ДС №1 с. Пригородное.
2. Создать документооборот в МДОУ ДС №1 с. Пригородное с применением информационных технологий.
3. Вовлечь родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка посредством постоянного информирования.
4. Организовать эффективное сетевое взаимодействие.


	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Ответственные за реализацию.
	Ожидаемые результаты выполнения работ.

	1
	Приобретение ноутбуков во все группы
	2023-2027
	Заведующая
	Приобретение ноутбуков во все группы

	2
	Создание группы, занимающейся внедрением ИТК в вбразовательный процесс
	2023-2027  
	Старший воспитатель, педагоги
	Создана рабочая группа 

	3
	Организация эффективного сетевого взаимодействия с социумом
	2023-2027
	Старший воспитатель
	Организовано  взаимодействие, создана система социального партнерства с учреждениями образования, культуры, здравоохранения села

	4
	Оснащение необходимым оборудованием:
 компьютер–3 шт; МФУ-1 шт; 
	2023-2027  
	Заведующая
	Соблюдены требования к материально-техническому обеспечению программы.


Учебно-методическое и информационное обеспечение, необходимое для реализации Основной образовательной программы дошкольного образования.

Цель: обеспечение учебно-методических и информационных условий реализации Основной образовательной программы дошкольного образования МДОУ ДС №1 с.Пригородное.

Задачи:
1. Обеспечить учебно-методические и информационные условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности МДОУ ДС №1 с. Пригородное  в соответствии с ФГОС ДО.
2. Вовлечь родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка, посредством выявления индивидуальных особенностей воспитанников, учитывая его психическое и физическое здоровье, постоянного их информирования.
3. Организовать эффективное сетевое взаимодействие  детского сада с социумом.  

	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Ответственные за реализацию
	Ожидаемые результаты выполнения работ

 

	1.
	Приобретение и систематизация имеющегося комплекта методических материалов к ООП в соответствии с ФГОС ДО
	2023-2027
	Заведующая, старший воспитатель, педагоги
	Систематизация комплекта методических материалов к ООП в соответствии с ФГОС ДО

	
	Организация доступной развивающей предметно-пространственной среды и других условий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья, психолого- педагогическую поддержку и развитие воспитанников, в том числе с особыми образовательными потребностями.
	2023-2027
	Заведующая, старший воспитатель, педагоги
	Создание оптимальных условий для охраны здоровья воспитанников, приобщения дошкольников к здоровому образу жизни, снижения детской заболеваемости.

	2.
	Организация                                    воспитательно-образовательного процесса с применением ИКТ.
	2023-2027
	Заведующая, старший воспитатель, педагоги
	Активное использование педагогами информационных технологий     для решения профессиональных задач. Ведение образовательной деятельности с использованием информационных технологий,  разработка методических материалов для использования в дистанционном формате.

	
	Разработка и реализация плана информационно-просветительской поддержки родителей (законных представителей) воспитанников,  в том числе и с особыми образовательными потребностями.
	2023-2027
	Заведующая, старший воспитатель, педагоги
	Высокая эффективность мероприятий для родителей (законных представителей) учреждения. Размещение на

официальном сайте ДОУ  информационно-

просветительских материалов для родителей.


РАЗДЕЛ 5
УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ

Общее управление реализацией программы и контроль над выполнением Программы осуществляет заведующая, старший воспитатель и педагогический совет ДОУ.

Управление процессом реализации Программы Развития предусматривает:

· осмысление назначения Программы всеми участниками образовательного процесса;
· разработку и реализацию ежегодных планов работы детского сада;

· текущий контроль за выполнением программных мероприятий;

· подведение промежуточных итогов и последовательного анализа реализации программы на педагогическом совете ДОУ.

· выявление отклонений от заявленных целей, анализ причин их возникновения;
· внесение необходимых корректив.
 
 
 Руководитель Программы:
Заведующая МДОУ  ДС №1 с. Пригородное                
Пикулина О.В.
