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1.оБщиЕ положЕния
-- - _ - . a*_lee Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
- - _: ,l,,, работников МуниципаJIьного дошкольного образовательного )л{реждения детского

_ ..:ltгородное (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Э::ерации, Законом Российской Федерации <Об образовании) и Положением о

. _.ы труда работников муниципальных образовательных учреждений Серлобского
:,].:Jенным постановлением Главы администрации Сердобского раЙона от 27.08.2014г

. ,,lе.]},ющими изменениями и дополнениями), Положением о системе оплаты труда
. l_]OY ДС N91 с. Пригородное.

_ _,itение определяет порядок выплаты стимулируюrцей части фо"да оплаты труда
- _ -:,,:\1 работникам Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского

_:;тгородное (далее детский сад).
_::.].-]&ТЫ СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа ДОЛЖНЫ ОТВеЧаТЬ УСТаВНЫМ ЗаДаЧаМ ДеТСКОГО СаДа, а
:,.]]ателям качества и результативности труда педагогических работников с учетом

-: ,,. направлениЙ государственноЙ политики, требованиЙ фелеральных государственных
::. j.lьных стандартов к результатам оказания услуг в сфере образования.

2.порядок рАспрЕдЕлЕниrI стимулирующЕЙ
IIАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

2.1.Для распредолония стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников
дЕтскою сада создаIIа Комиссия по расrrределению стимулируIощей части фонда оплаты труда
шЁвгопr.Iеских работников (далее Комиссия), в которую входят старший воспитатель и 2
ЕOсIIЕтатеJIя.

2.2.Педагогические работники предоставляют Комиссии дацные о показатолях качества и
рgз}-Jьтативности своей деятельности.

2.3.Комиссия проводит мониторинг, обработку и анаJIиз полrIенньж данньж о показателях
ýlчества и результативности труда подагогических работников и готовит сводную информаuию по
reм педагогическим работникам (срелний баllл за квартал).

2.4.Комиссия имеет право снять определенное количество (от 1 до 10) баллов за допущенныо
нар},шеЕия педагогом в организации воспитательно-образовательного rтроцесса с детьми за
текущ{й период.

2.5.Комиссия на основании сводной информаuии производит распределение стимулирующей
чaюти фонда оплаты труда подагогических работников и передает для угверждония заведующей
.f,eTcKиM садом в письменной форме. Решение Комиссии в данном случае носит обязательньй
характ€р.

2.6.В проведении мониториЕга труда старшего воспитателя rlитывilются следующие
цритерии:

Качество образовательного процесса:
.положительные итоги контроля и проверки отдела образования Сердобского района,
Управления по надзору и контролю в сфере образования;

о Средняя посещаемость в ,щоу;
о Результативность использования coBpeMeHHbIx педагогических и инновационньD( технологий

в работе с педalгогаNIи;
о организация и сопровождение rIастия МДОУ в конкурсах раЗЛИЧНОГО УРОВНЯ;
о Оказание помощи педагог€lNd в самообразовании и разработке инновационньтх проекТоВ,

направленньIх на качество образования;
оорганизация обобщения, распространения педагогического опыта чероз открытые з€Iнятия,
мастер-кJIассы, выступления на семинарtж, круглых столах, конференчияхо фестившIях,
педагогических форрлах ра:}ного уровня;

овзаимодействие с социумом. Наличие договоров и планов совместной работы с различными
гIреждениями, организациями;

о Повьтш9ние имиджа Доу.
2.4. В проведении мониторинга труда воспитателей 1^титывЕIются следующие критерии:
Качество образовательного процесса:
опосещаемость детей в груrтпе педагога
оучастие педагога с воспитанниками в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, концертах и



т. д.
. ВЗаИN{оДействие с родителями (законньши представителями) воспитанников
овзаимодействие педагогов с населением с. Пригородное и социокультурными учреждениями
о Создание элементов образовательной инфраструктуры
ообобщение (самообразование, оформление портфолио), распространение собственного

педагогиЧескогО опыта череЗ открытые заIIятия, мастер-кJIассы, выступления на педсоветах,
публикации в СМИ и на сайте ДОУ и т. д.

оУчастие подагога в конк}рсах, смотрах, конференциях
оРезультативностЬ использования современньIх педагогических технологий в воспитательно-

образовательном процессе с детьми
о Интенсивность работы основного воспитателя
2.5.В проведении мониторинга труда музыкального руководителя уIитывtlются следующие

критерии:
Качество образовательного процесса:
оучастие педагога с воспитанникапdи в мероприятиях, конкурсах, соревнов€lниях, концертах и

Т' Д' 
,1

О ВЗаимОДействие с родителями (законными представйелями) воспитанников
оВзаимодейотвие педагога с населением с. Пригород{ое и социокультурными rIреждениями
о Создание элемонтов образовательной инфраструктуры
О ОбОбЩение (са;rлообразовани9, оформление портфолио), распространение собственного
педагогического опыта через открытые заня,гия, мастер-кJIассы, выступления на педсоветах,
публикации в СМИ и на сайте ДОУ и т. д.

оУчастие педагога в конкурсах, смотрЕж, конференциях
оИспользОвание coBpeMeHHbIx педагогических техЕологий в воспитательно-образовательном

процессе с детьми
2.6.ЩЛЯ ЭффеКтивной оценки качества и результативности труда педагогических работников

рilспределение стимулирулощей части фонда оплаты труда производится по критериям мониторинга
за квартаJI, полугодие, год, если выплаты носят систематическое исполнение.

3.ПОРЯДОК РАСЧЕТА СТИМУЛИРУЮIЦЕЙ ЧАСТИ
ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

З.l,ПО критерияМ мониторинга (В приложении) определяется количество баллов,
. 1-,.IIIрующаJI часть фо"да оплаты труда педагогических работников делится на общее число
* ,з. полученная стоимость одного балла умножается Еа количество набранньrх баллов

- : ] зтным педагогическим работником.
з l.конкретный размер выплат стимулируюtцеI-о характера по итогам работы может

-- _:,_яться как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере. Выплаты
,]]\ющего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу

' - t5еЗ УЧеТа Повышающих коэффициентов. Размер выплат стимулир},ющего характера
' 

" 
-',,-,\I)'Педагогическому 

работнику верхним пределом не ограничивается.
-]Зчисление выплат стимулирующего характера производится по решению заведующей
- _.-]o\I в пределах утвержденньж бюджетных ассигнованиiт на оплату труДа работниКОВ
" ,:'.З.

aчет части

- - -'Ктивное, качественное проведение мероприятий, направленное на всестороннее

,]НеНие особо важных и срочных работ, направленньtх на создание условиЙ для
J l]итательно-образовательного процесса в .ЩОУ,

, . не входящую в круг основных должностньгх обязанностей: работа с пенсионным
l \{едицинского, социаJ,Iьного страхования,

, ,. I1миджаЩОУ.
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